JACY JESTESMY, JAK SIE ZMIENIAMY?

Portret wiejskich organizacji w 2015 roku
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Jacy jestesmy, jak sie zmieniamy?...

O badaniu i danych

Prezentowane dane pochodzg z badania , Kondycja sektora organizacji pozarzgdowych w Polsce 2015” zrealizowanego na
probie 3800 fundacji i stowarzyszen (z wytgczeniem OSP) w drugim i trzecim kwartale 2015 roku

W prezentacji porownujemy:

Organizacje ze wsi i Wszystkie polskie
najmniejszych miast organizacje
(do 20 tys.

mieszkancow)
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Jacy jestesmy, jak sie zmieniamy?...

Podstawowe informacje o organizacjach na wsi
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ORGANIZACJE POZARZADOWE | OSP

NGO na 10 tys. mieszkancow
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OSP na 10 tys. mieszkancow
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BRANZOWE ZROZNICOWANIE SEKTORA POZARZADOWEGO

sport, turystyka, rekreacja, hobby
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kultura i sztuka

edukacja i wychowanie

rozwoj lokalny

ustugi socjalne i pomoc spoteczna

ochrona zdrowia
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Jacy jestesmy, jak sie zmieniamy?...

Zasoby finansowe i zrodta finansowania
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PRZECIETNE ROCZNE PRZYCHODY ORGANIZACII

organizacji ocenia dobrze swoja
29%

sytuacje finansowa
wies i miasta do 20 tys. 19157

miasta 20-50 tys.

miasta 50-200 tys.

miasta pow. 200 tys.

Warszawa
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ZMIANA PRZYCHODOW ORGANIZACJI 2010 - 2015

Przecietne, roczne przychody organizacji
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MAJATEK ORGANIZACII

. . . . . 34%
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majatku; majatek;
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oprogramowanie komputerowe,
licencje, patenty, prawa autorskie
Nie mamy Pienigdze w tym lokaty bankowe h
majatku;
43%
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majatek; Lokale, domy, nieruchomosci
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STABILNOSC FINANSOWA ORGANIZACJI

Co roku mozemy liczy¢ na pienigdze Nie mozemy liczy¢ na zadne state
z tych samych zrodet finansowanie

wie$ 2012

wie$ 2015 23%

Polska 2015 58% 25%
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ZRODLA FINANSOWANIA ORGANIZACII

Korzystanie z wybranych zrodet finansowania $rednia liczba 7rodet finansowania

zrédta samorzgdowe 61%
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darowizny od ludzi
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ZRODLA FINANSOWANIA: SAMORZAD

Organizacje dla ktérych srodki $rodki samorzadowe jako czeéé
samorzgdowe sg dominujgcym zrédtem budzetu przecietne] organizacii
przychodu

57%
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KORZYSTANIE Z FUNDUSZY UNIJNYCH 2007 - 2014

tys.
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Jacy jestesmy, jak sie zmieniamy?...

Wspotpraca i relacje z partnerami
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KONTAKTY ORGANIZACIJI Z SAMORZADAMI | ADMINISTRACIA

96%
Samorzad lokalny

Urzad Marszatkowski

Inne samorzady lokalne

Rzad, ministerstwa, publiczne
instytucje centralne, ogélnopolskie
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JAKOSC WSPOLtPRACY Z LOKALNYM SAMORZADEM

Srednia ocena jakoéci

tatwo jest um6wic sie na spotkanie z 76% wspotpracy z samorzadem

przedstawicielem urzedu

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych 75%

mogg przyjs¢ do urzedu po pomoc

Przed rozpisaniem konkursu urzad konsultuje
sie z organizacjami, jakie zadania chciatyby
finansowac

43% 7,23

Przed rozpisaniem konkursu urzad konsultuje
sie z organizacjami, o jakie sumy bedg sie
ubiegac¢ we wnioskach 28%

6,88
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KONTAKTY ORGANIZACIJI Z FIRMAMI

Cztery najczesciej wystepujgce formy wsparcia swiadczone organizacjom przez firmy

Otrzymywalismy wsparcie finansowe, 40%
darowizny
KONTAKTY
7 5 % : Otrzymywalismy wsparcie rzeczowe: materiaty, 29%
sprzet itp.
@
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nieodpfatnie ustugi 18%
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Jacy jestesmy, jak sie zmieniamy?...

Ludzie w organizacjach
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CZLONKOWIE STOWARZYSZEN

Przecietna liczba cztonkéw stowarzyszen Odsetek cztonkéw stowarzyszen
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PLATNA PRACA W ORGANIZACJACH

\13%
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20%
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lub inne umowy
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WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH

56% 45%

praca spoteczna

61%

wolontariat
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Jacy jestesmy, jak sie zmieniamy?...

Modele dziatania organizacji
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Organizacja dziata
codziennie w dni robocze
w godzinach pracy

TRYB PRACY ORGANIZACII

32%

13% 179

I |

Organizacja dziata Organizacja dziata
systematycznie, ale tylko systematycznie, ale raz wj
w niektére dni albo tygodniu lub jeszcze

popotudniami rzadziej

25%

18%

Organizacja nie dziata
systematycznie: czasem
intensywnie, czasem nic

sie nie dzieje

7% 6y

Organizacja podejmuje
niewiele dziatan - cos sie
dzieje zaledwie kilka razy

do roku lub rzadziej
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PROWADZENIE KSIEGOWOSCI
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ORIENTACJA ,,DO WEWNATRZ” CzY ,,NA ZEWNATRZ"?

Dziatamy ,,do wewnagtrz” - na Dziatamy ,,na zewnatrz” —
rzecz wtasnych cztonkow na rzecz innych ludzi

Polska 2015 37%

21%

29%

32%
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ZMIENNOSC ZARZADOW
O Organizacje, w ktorych podczas ostatnich wyboréw zarzgdu
Q kandydatur byto wiecej niz miejsc w zarzadzie

22%

wies
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DzIAtANIA ZA DARMO CZY ZA PIENIADZE?

Opinie liderow organizacji

[v)
Organizacja taka jak moja powinna unikaé >2%

zatrudniania ptatnych pracownikéw.

Organizacja taka jak moja powinna

Swiadczy¢ wszystkie swoje ustugi za

darmo, nie pobierajgc za to zadnych
optat.

55%

Organizacja taka jak moja powinna mieé
mozliwos$¢ zarabiania pieniedzy, aby
finansowac swoje dziatania.
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DZIAtANIA ZA DARMO CZY ZA PIENIADZE

Organizacja nie pobiera od swoich odbiorcow optat w zadnej formie - nawet
symbolicznych lub majgcych charakter zwrotu kosztow

44%
56%
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Jacy jestesmy, jak sie zmieniamy?...

Ocena warunkoéw funkcjonowania
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ODCZUWANIE PROBLEMOW WE WSPOLtPRACY Z ADMINISTRACJA

Biurokracja administracji publicznej

0,

Niejasne reguty wspotpracy z %

administracja publiczng

0,

Nadmierna kontrola ze strony 20%

administracji publicznej

Jip J 239%
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ODCZUWANIE PROBLEMOW WEWNATRZ SEKTORA POZARZADOWEGO

0
Konkurencja ze strony innych 24%
organizacji pozarzadowych
g JI P q y 595

18%

Brak wspodtpracy lub konflikty w
srodowisku organizacji pozarzgdowych

22%
0,
Niekorzystny wizerunek, brak zaufania 16%
do organizacji pozarzagdowych
g JIp 9 y 18%
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OPTYMIZM WIEJSKICH ORGANIZACII

Warunki dziatania organizacji w najblizszym roku beds... Srednia liczba odczuwanych

problemow

m Gorsze niz obecnie

® Ani lepsze, ani gorsze

4,72

B Lepsze niz obecnie

Trudno powiedzie¢
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Dziekuje za uwage!

wiecej: fakty.ngo.pl

piotr.adamiak@klon.org.pl
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